Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

Medidas transitorias visando a prevenir ou reduzir

ORIENTACOES os riscos de infec¢ao pelo coronavirus
PORTARIA N2 23/5G/2020 . A partir de 18 de margo de 2020, os atendimentos de pericias médicas
DOC 17/03/2020 serdo documentais para:
v’ licenca para tratamento de saude;
v' licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
v" licenca por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho;
v/ exame para avaliacdo de readaptacdo e restricdo funcional;
v’ licenca a gestante;
v aposentadoria por invalidez;
v isencdo de imposto de renda;
v’ avaliacdo de especialista.

= Ficam mantidos os atendimentos presenciais para exames médicos admissionais em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal.

= As Unidades de Recursos Humanos devem continuar a fazer o agendamento das pericias médicas LM143
e LM146, com excecao das licengas por internagao e licengas para cuidar de familiar, nos casos de
criangas de até 02 anos, 11 meses e 29 dias, e idosos com mais de 80 anos.

= Em carater excepcional, enquanto durarem as medidas transitorias, também devem ser agendadas
as pericias para licenga a gestante (LM 148).

= O agendamento de pericias de Acidente do Trabalho continua a ser solicitado a COGESS cm DE

pelo e-mail smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br. SAO PAULO
GESTAO
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Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

ORIENTACOES PROCEDIMENTOS
PORTARIA N2 23/5G/2020

DOC 17/03/2020

= O servidor interessado devera providenciar a remessa as Unidades de Recursos Humanos
competentes, preferencialmente por mensagem eletronica, do atestado, dos demais
subsidios médicos e documentos necessarios para concessao da licenca pleiteada.

= Cabera a unidade de recursos humanos competente iniciar processo eletronico via Sistema
Eletronico de Informagoes - SEl, com o formulario especifico para a licenga pleiteada e
demais documentos apresentados pelo servidor, e encaminha-lo a unidade SEl:
SG/COGESS/CONTINGENCIA, no periodo compreendido entre 2 (dois) dias Gteis antes e 2
(dois) dias uUteis depois da data agendada, para prosseguimento.
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Coordenacdao de Gestéo de Saude do Servidor - COGESS

PROCEDIMENTOS

= |niciar processo

= Abrir como restrito por conter atestados médicos
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Coordenacdao de Gestéo de Saude do Servidor - COGESS

PROCEDIMENTOS

=  Encartar atestados e formulario
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ORIENTACOES

Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

FORMULARIO PARA AVALIAGAO PERICIAL DOCUMENTAL , DE ACORDO COM
A PORTARIA N223/SG/2020 — CORONAVIRUS (COVID-19)

Para ser preenchido pela Unidade de trabalho
Mome do servidor
Registro Funcional do servidor
Mome da unidade e secretaria
Telefone da unidade de trabalho / telefone
pessoal

Periodols) solicitadols) de afastamento|s)

Ultima dia em que o servidor trabalhau
Data da pericia agendada

Mome do responsdvel pelo preenchimento
Assinale o Tipo de Licenga

{ ) Licenca paratratamento de sua sadde{art. 143, da |ei B585/79)

{ ) Licenca paratratamento de sua sadde - Internacdolart. 143, da |ei 3985/79)

|} Obita do servidar com avalicdo pericial agendada

{ ) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 146, da lei 8983/79)

{ ) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia - Internagdofart. 146, da lei 8935/79)
{ ) Licenca a gestante (art. 148, da |lei 8985/79)

{ ) Licenca por acidente do trabalha [art. 160, da lei 8585/79)

i )} Reconsideracdo da publicagdo de falta a pericia médica agendada(Decreto n?538.225/18)
{ }Recurso de licenga médica negada (Decreto n258.225/18)

Ohs:

%30 Paulo, f [f2020
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ORIENTACOES

Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

FORMULARIO PARA AVALIAGAO PERICIAL DOCUMENTAL

INSTRUCOES

Para solicitagao de pericia médica documental, de acordo com a Portaria
n223/5SG/2020, cabera ao servidor interessado providenciar a remessa as
unidades de recursos humanos competentes, preferencialmente por
mensagem eletronica, do atestado, dos demais subsidios médicos e
documentos necessarios para concessao da licenga pleiteada.

A Unidade de Recursos Humanos competente deverda iniciar processo
eletronico via Sistema Eletronico de Informag¢des - SEl adotando os
seguintes procedimentos:

Anexar os subsidios médicos apresentados pelo servidor:

= Preencher e assinar eletronicamente o formulario especifico para
avaliacao documental no SEl;

=  Encaminhar o processo SEl, para a unidade de
SG/COGESS/CONTINGENCIA;

= Servidores e chefias deverao acompanhar o resultado no Diario Oficial
da Cidade;

= Assolicitacdes de Reconsideracao de Falta deverao ser realizadas
através de processo SEl com o mesmo formulario

= (Os pedidos de Recurso devem ser solicitados no mesmo processo SEl :
da solicitacdo Inicial. CIDADE DE
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Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS
FORMULARIO PARA AVALIACAO PERICIAL DOCUMENTAL

ORIENTAGOES INSTRUCOES

Para os casos de Licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia,
os seguintes documentos deverao ser entregues:

= Certidao de nascimento (crianca) ou documento de identidade do
familiar

= Documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal
ou unido estavel.

= Declaracao médica com nome do servidor e do familiar, assinada e
carimbada por médico assistente, que demonstre a necessidade de
acompanhamento pessoal do servidor;

Para os casos de Licenga por internagao:

= Declaracgao oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de
internag¢ao ou Resumo de alta;

= Relatério médico detalhado contendo diagndstico, histdria clinica e
eventual cirurgia realizada;

= Atestados e outros relatérios médicos referentes ao afastamento;
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ORIENTACOES

Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

FORMULARIO PARA AVALIACAO PERICIAL DOCUMENTAL
INSTRUCOES

Para os casos de dbito do servidor com avaligao pericial agendada:

Certidao de 6bito (no caso de ébito do servidor antes da pericia),
atestados e outros relatdorios médicos referentes ao afastamento;

Para os casos de Licenga por acidente do trabalho, deverao ser entregues:

Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

Atestado médico

Documentacao do primeiro atendimento médico ou Boletim de
Ocorréncia (Acidente de Trajeto);

.\&.‘,‘1.
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Coordenacdao de Gestéo de Saude do Servidor - COGESS

PROCEDIMENTOS

= Enviar para a unidade: SG/COGESS/CONTINGENCIA

o

Enviar Processo

el o e _S0oded_procedenniss 195 S4008Mus s _irvooes Viinds iemas 1000NGAds nciate st @ & B O

O Oaaced 2§
1 Prars of

[(ove |
ocesses: | T Unidades - Gonghe -y T
‘"“M l -‘-,47 ‘m’m-wm_mw,mﬂm,uot af
| Selecionar Unidades

‘:-“"“"" (Posaner ] [Tomponw | (o] B
— sou Dewcricho el !

COGESS |

4

1 Marvier geocd
0 Remover it &4

o k..‘;,. e

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO



Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

ORIENTACOES PROCEDIMENTOS

PORTARIA N2 23/SG/2020
DOC 17/03/2020

= Caso nao seja encaminhada a documentag¢ao referente a licen¢a pleiteada no periodo
estabelecido pelo § 22 do artigo 392, serd aplicada falta ao servidor, nos termos do Decreto
n2 58.225, de 9 de maio de 2018.

= Os pedidos de reconsideracao de falta e de recurso de licenca médica negada serao
recebidos nos mesmos prazos previstos no Decreto n2 58.225, de 2018, e poderao, nesse
periodo, ser apresentados por e-mail, dirigido a unidade de recursos humanos
competente, que se encarregara de inseri-lo no mesmo processo SEl inicial e encaminha-lo
para a unidade SEl: SG/COGESS/CONTINGENCIA, para prosseguimento.
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Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

Declara situagao de emergéncia no Municipio de

ORIENTACOES Sao Paulo e define outras medidas para o
DECRETO N¢2 59.283/2020 enfrentamento da pandemia decorrente do
DOC 17/03/2020 coronavirus.

Art. 62 As chefias imediatas deverao submeter ao regime de teletrabalho:

| - pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do reingresso, o servidor que tenha regressado do exterior,
advindo de area nao endémica, ainda que sem sintomas compativeis com quadro de infeccao pelo
coronavirus;

Il - pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:
a) que tenha regressado do exterior, advindo de regioes consideradas, segundo as autoridades de saude e
sanitaria, endémicas pela infeccao do coronavirus, a contar da data do seu reingresso no territdrio nacional;

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infec¢do pelo coronavirus, conforme orientagao das
autoridades de saude e sanitdria, a contar da comunica¢ao efetuada pelo servidor. (cansago, congestao nasal,
coriza, dificuldade para respirar, dor de cabeca, dores pelo corpo, febre, mal estar geral, tosse, diarreia,
vomitos);
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Coordenacao de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS

ORIENTACOES PROCEDIMENTOS

DECRETO N2 59.283/2020
DOC 17/03/2020

lll - pelo periodo de emergéncia:

a) as servidoras gestantes e lactantes;

b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

c) os servidores expostos a qualquer doeng¢a ou outra condi¢ao de risco de
desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infeccao
coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades de saude e sanitaria.

Pacientes portadores de:

= Cardiopatia moderada a grave

= Diabetes em tratamento

= Doeng¢a hepatica moderada a grave

= Doenga renal cronica

* Doengas respiratdrias cronicas

* Hipertensos em tratamento

" Qualquer condigao que leve a imunodepressao
= Tratamento oncologico

pelo
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